
Соглашение N2 З

о внесении изменений(дополнений) в коллективный договор
МДОУ ИРМО «детскийсад «Стрижи2 »

(регистрационный номер уведомительнойрегистрации в администрациу
ИркутскогорайонногомуниципальногообразованияN2 т ZR/Z.

Мы, работодатель,в лице заведующегоМДОУ ИРМО «Детскийсад «

СтрижиN2 2 » ИдиатулинаЕ. Ю, и работники, в лице председателяпервичной
профсоюзнойорганизацииПинизева Е, Д. на основании решениясобрания,
трудовогоколлектива (Протокол У2 З от 19.01.2024 г., заключили настоящее
Соглашение о внесении изменений (дополнений) в коллективныйдоговор
МДОУИРМО «Детскийсад «СтрижиN2 2» :

1. Таблицув п. 2.1.1 раздела 2 «Должностнойоклад работников.
осуществляющихобразовательнуюдеятельность» ПриложенияN2 2

«Положение об оплате труда работников, осуществляющи>
образовательнуюдеятельность МДОУ ИРМО «Детскийсад «Стрижи
2» к коллективномудоговору, изложить в новойредакции:

Наименование
должности
(профессии)

Минимальныеразмерыокладов
(должностных окладов), ставок

заработнойплаты, руб.

Размерповышающего
коэффициентаза наличие

квалификационнойкатегории

П ессиональная квали икационнаяг ппа должностейпедагогических аботников

Педагог
дополнительного
образования
Педагог—
организатор
Социальныйпедагог

Педагогпсихолог

Воспитатель

Учитель
Учитель-логопед
Учитель —

дефектолог

2 квали икационный
12184

З квали икационный
12290

4 квали икационный
12305

овень
1 кв. категории— 0,30;

высшая категория— 0,50

овень
1 кв. категории— 0,30;

высшая категория— 0,50

овень
1 кв. категории 0,30;

высшая категория— 0,50.

В разделll «Порядокприёма, переводаи увольненияработников»2.

приложенияN2 1 «ПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаМДОУИРМО
«Детскийсад «СтрижиN2 2» (далее - Правила) к коллективномудоговору
внести следующиеизменения:



2.1. В первомабзацепункта2.1.9. Правилпосле слов «в случае, если>>
добавитьслово «на».

2.2. Пункт2.1.11. Правилизложить в новойредакции:
«2.1.11. Приемна работуоформляетсятрудовым договором.

Работодательна основании заключенного трудовогодоговораиздает приказо
приемена работу.Содержаниеприказаработодателядолжно соответствовать
условиямзаключенного трудовогодоговора».

2.3. СсылкуЗ пункта 2.1.13. Правилизложить в новойредащии:
з «См. ПриказМинистерстватрудаи социальнойзащиты Российской

Федерацииот 19.05.2021 N2320 н «Об утвержденииформы,порядкаведения и
хранениятрудовыхкнижек».

24. В первомабзацепункта 2.1.15 Правилслова «и увольнение»
исключить.

2.5. В пункте 2.4.16. Правилслова «а также в трудовойкнижке»
исключить.

З. В соответствии с Федеральнымзаконом РоссийскойФедерщииот14.07.2022 М92З6-фз«О фондепенсионного и социального страхования
Российской Федерации»по всему тексту коллективного договора и
приложенийк коллективномудоговоруМДОУИРМО «ДетскийСад«СтрижиN2 2» слова «Фондпенсионного страхованияРоссийскойФедеращш»и «Фонд
социального страхованияРоссийскойФедерации»изменить на слова «Фонд
пенсионного и социального страхованияРоссийскойФедерации».4. Измененияв соответствии с данным Соглашениемвступаютв силу с
01.01.2024г.
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